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PEMBERITAHUAN PERTUKARAN
PEGAWAI PERUBATAN, GRED UD41/UD44 ( TAMAT HO )
BIL. 175 / 2014

Sukacita dimaklumkan bahawa Mesyuarat Jawatankuasa Pertukaran dan Penempatan
Bil. 10/2014 pada 21 Oktober 2014 telah memutuskan untuk membuat penempatan -
bagi jawatan Pegawai Perubatan, Gred UD41/UD44 ( Tamat HO ) sebagaimana di
Lampiran ‘A’ & Lampiran ‘B’.

g Ketua Jabatan yang berkenaan hendaklah memaklumkan keputusan ini kepada
anggota berkenaan dan memastikan pertukaran ini dilaksanakan dengan sempurna
dan mengambil tindakan-tindakan yang sesuai serta berkaitan yang mana antaranya

ialah;
a. Mengemukakan Penyata Perubahan Kew.8 mengenai pendapatan seseorang
anggota kepada pihak yang berkenaan;
b. Mengemukakan Sijil Gaji Akhir kepada Ketua Jabatan anggota berkenaan
yang baru ( dalam tempoh masa sebulan dari tarikh kuatkuasa pertukaran );
c. Mengemukakan Buku Perkhidmatan anggota berkenaan kepada Ketua
Jabatan yang baru; . . :
d. Meminta anggota berkenaan menyediakan Nota Serah Tugas; dan
e. Hendaklah mematuhi Pekeliling Pengurusan Bil. (1/2001).
3. Sebarang tuntutan berkaitan dengan pertukaran ini adalah tertakluk kepada

Pekeliling Perbendaharaan Bil.4 Tahun 1995 dan surat-surat Jabatan Perkhidmatan
Awam (JPA) bil.JPA(S)63/163/(30) bertarikh 23 Ogos 1994, bil.JPA(S)63/163/(40)
bertarikh 10 November 1994. '

4. Mohon kerjasama pihak tuan untuk memaklumkan status lapor diri anggota-
anggota berkenaan ke Jabatan ini dengan mengisi format yang disediakan dalam
masa 3 ( tiga ) hari dari tarikh kuatkuasa pertukaran.

5. Sebarang penangguhan berkaitan arahan pertukaran ini, hanya dibenarkan bagi
tempoh maksimum 14 hari sahaja dari tarikh berkuatkuasanya pertukaran dan
dikemukakan secara bertulis kepada Ketua Jabatan yang baru anggota berkenaan
dan sesalinan ke Jabatan ini. Kegagalan pegawai terbabit melaporkan diri
sebagaimana arahan dan tarikh kuatkuasa pertukaran ini dianggap sebagai ingkar
perintah dan boleh dikenakan tindakan tatatertib selaras dengan Peraturan-
peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993 (P.U.(A) 395).

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

“PERKHIDMATAN PENYAYANG, BEKERJA BERPASUKAN DAN
PROFESIONALISMA ADALAH BUDAYA KERJA KITA”:

Saya yang menurut perintah,

( SHAZANA BINTI HAMZAH )
Penolong Pengarah ( Sumber Manusia )
b.p. Pengarah Kesihatan Negeri, Kelantan.

(Sita catatkan rujukan ini apabila berhubung)



Lampiran ‘B’

PENEMPATAN PEGAWAI PERUBATAN, GRED UD41/UD44 ( TAMAT HO )
BERKUATKUASA MULAI 25 NOVEMBER 2014

BIL.

NAMA

( 830530-03-5832)

( Tamat HO )

DARI PENEMPATAN
| Dr. Siti Nur Amalina binti Md | Hospital Raja Perempuan
1. | Noh Zainab II, Kota Bharu Hospital Pasir Mas
(850421-03-5326 ) ( Tamat HO )
Dr. Nik Ahmad Fadhil bin Nik Hospital Raja Péfempuan
: KK Jeli
2. | Mustapa Zainab II, Kota Bharu PKD Jeli )
( 880609-03-6221 ) ( Tamat HO ) (
: - Hospital Raja Perempuan
3 Dr. Noor Aida binti Abdullah Zainab II, Kota Bharu

Hospital Gua Musang

Disahkan Oleh :

Tarikh

Shazana binti Hamzah

Penolong Pengarah ( Sumber Manusia )

: 23 Oktober 2014




